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Kesinlikle Ne Katiliyorum Kesinlikle
GENEL Katilmiyorum Katilmiyorum Ne Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
Frekans (% Frekans |% Frekans |% Frekans |% Frekans (% Ortalama %
Toplam 0 0,00 2 4,76 0 0,00 4 9,52 36 85,71 4,76 95,24
_ . L Kesinlikle Ne Katiliyorum Ne Kesinlikle
+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR Katilmiyorum Katilmiyorum Katilmiyorum Katillyorum Katiliyorum
Frekans (% Frekans |% Frekans |% Frekans |% Frekans (% Ortalama %
1]+1 Uygulamali Egitim Modeli genel olarak yeterlidir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 100,00 5,00 100,00
2|Ogrencinin is yerine kabul ve yerlestirilme siireci diizenli yiriitilmektedir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 2 66,67 4,67 93,33
3|+1 Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum. 0 0,00 1 33,33 0 0,00 0 0,00 2 66,67 4,00 80,00
4 Sirecin |§|ey|§|nd§ kullanilan formlar (Kabul Formu, Degerlendirme Formlari, Rapor Yazim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 5 66,67 4,67 93,33
Kilavuzu) yeterlidir.
5 MUYS (l\/_l_eslgkl Uygglamala_r Yonetlm Sistemi) otomasyon sistemi, kullanimi kolay ve 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 100,00 5,00 100,00
anlasilabilir bir ara ylze sahiptir.
6]+1 Uygulamali Egitim Modeli, sektorle olan etkilesime katki saglamaktadir. 0 0,00 0,00 0 0,00 1 33,33 2 66,67 4,67 93,33
Toplam 0 0,00 5,56 0 0,00 3 16,67 14 77,78 4,67 93,33
. . L Kesinlikle Ne Katiliyorum Kesinlikle
IS YERI ILE ILGILI SORULAR Katilmiyorum Katilmiyorum Ne Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
Frekans (% Frekans |% Frekans |% Frekans |% Frekans (% Ortalama %
7|Ogrencinin Isyeri Uygulamasi yaptigi isletme, alaniyla iligkilidir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 2 66,67 4,67 93,33
8 Ogvrencmln yerlestirildigi isyerinin, mesleki uygulama becerisi gelistirmesine katki 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 100,00 5,00 100,00
saglamaktadir.
9lis yeri, Is Glivenligi ve isci saghgi agisindan uygun sartlara sahiptir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 100,00 5,00 100,00
10]isyeri, grencinin performansini adil olarak degerlendirmistir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 100,00 5,00 100,00
11|isyeri Egitimi Sorumlusu ile olan iletisimden memnunum. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 100,00 5,00 100,00
Toplam 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 6,67 14 93,33 4,93 98,67
L . L Kesinlikle Ne Katiliyorum Kesinlikle
OGRENCI ILE ILGILI SORULAR Katilmiyorum Katilmiyorum Ne Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
Frekans (% Frekans |% Frekans |% Frekans |% Frekans (% Ortalama %
12|Uygulamadaki 6grenci ile sureg icerisinde etkin iletisim saglanmistir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 100,00 5,00 100,00
13|isyeri Uygulamasi, 6grencinin kisisel gelisimi ve kariyer planlamasina katki saglamaktadir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 100,00 5,00 100,00
14|isyeri Uygulamasinda basari saglamis dgrencilere is teklifi yapiimaktadir. 0 0,00 33,33 0 0,00 0 0,00 2 66,67 4,00 80,00
Toplam 0 0,00 11,11 0 0,00 0 0,00 8 88,89 4,67 93,33

Katiimci Sayisi: 3
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