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Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Değerlendirilmesi

Kurumsal Performans Modülünün Tamamlanması

Kurumsal Performans Göstergelerinin İyileştirilmesi Çalışmaları

Kurumsal Zeka Modülü Oluşturulması ve Eğitimler

Anket Portalının  Geliştirilmesi

Periyodik Kalite Süreçlerine Öğrenci Katılımının Sağlanmasına Yönelik Faaliyetler

Periyodik Kalite Elçilerinin Revizyonu 

Periyodik Birim Risk Analizlerinin Gerçekleştirilmesi (2 Yıl)

Periyodik 2020-2024 Stratejik Plan Yayılım Çalışmaları 

Periyodik Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Raporlarının İzlenmesi ve Gözden Geçirilmesi

Periyodik Kalite Web Sayfasının Güncellenmesi

Periyodik SP Birim Performans Raporları ve Raporların Birimler Tarafından Sunulmasının Sağlanması 

Periyodik SP İzleme Veri Talebi

Periyodik SP Yıllık Hedef Değerlerin Gerçekleşenlerinin Girişi

Periyodik KİDR Yazımı

Periyodik Birimlerden KİDR Kapsamında Verilerin İstenmesi 

Periyodik KİDR Hazırlıklarına Başlanması 

Periyodik KİDR Kapsamında Alt Komisyonlar ile Toplantıların Yapılması 

Periyodik KİDR Sonrası Yapılacak İyileştirmelerin Planlanması 

Periyodik KİDR’in YÖKAK’a Teslim Edilmesi

Periyodik Süreç Yönetimi İyileştirme Çalışmaları

Periyodik Anket Uygulama Takviminin Belirlenmesi

Periyodik Birim İyileştirme Raporlarının İstenmesi

Periyodik Çalışan Memnuniyeti Anketi

Periyodik Ders Değerlendirme Anketleri

Periyodik Dış Paydaş Memnuniyet Anketi 

Periyodik Genel Sekreterlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi

Periyodik Liderlik Davranış Anketi 

Periyodik Tedarikçi Memnuniyet Anketi

Periyodik +1 Uygulanan Anketlerin Analizleri ve Paylaşılması

Periyodik +1 Uygulamalı Eğitim Anketleri

Periyodik Uzaktan Eğitim Öğrenci Memnuniyeti Anketi 

Periyodik Kalite Çalışmaları Bilgilendirme Toplantısı

Periyodik Kalite Elçileri Bilgilendirme Toplantısı 

ARALIK
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