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Kesinlikle Ne Katiliyorum Kesinlikle
3+1 Katilmiyorum Katilmiyorum Ne Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
Frekans (% Frekans (% Frekans (% Frekans |% Frekans |% Ortalama %
Toplam 5 0,21 26 1,10 91 3,85 735 31,07 1509 63,78 4,57 91,42
L - o Kesinlikle Ne Katiliyorum Kesinlikle
+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR Katilmiyorum Katilmiyorum Ne Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
Frekans (% Frekans (% Frekans (% Frekans |% Frekans |% Ortalama %
1]+1 Uygulamal Egitim Modeli genel olarak yeterlidir. 0 0,00 1 0,59 4 2,37 48 28,40 116 68,64 4,65 93,02
2|Ogrencinin is yerine kabul ve yerlestirilme siireci diizenli yiiriitilmektedir. 0 0,00 1 0,59 4 2,37 48 28,40 116 68,64 4,65 93,02
3]+1 Uygulamal Egitim Modeli ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum. 1 0,59 3 1,78 7 4,14 46 27,22 112 66,27 4,57 91,36
4|Siurecin isleyisinde kullanilan formlar (Kabul Formu, Degerlendirme Formlari, Rapor Yazim Kilavuzu) yeterlidir. 1 0,59 2 1,18 7 4,14 56 33,14 103 60,95 4,53 90,53
5|MUYS (Mesleki Uygulamalar Yonetim Sistemi) otomasyon sistemi, kullanimi kolay ve anlasilabilir bir ara yiize sahiptir. 2 1,18 5 2,96 13 7,69 51 30,18 98 57,99 4,41 88,17
6|+1 Uygulamali Egitim Modeli, sektorle olan etkilesime katki saglamaktadir. 0 0,00 2 1,18 3 1,78 36 21,30 128 75,74 4,72 94,32
Toplam 4 0,47 14 1,54 38 4,02 285 28,05 673 65,92 4,59 91,74
Kesinlikle Ne Katiliyorum Kesinlikle
IS YERI ILE ILGILI SORULAR Katilmiyorum Katiimiyorum Ne Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum
Frekans |% Frekans |% Frekans |% Frekans |% Frekans |% Ortalama %
7|Ogrencinin Isyeri Uygulamasi yaptigi isletme, alaniyla iligkilidir. 0 0,00 2 1,18 4 2,37 58 34,32 105 62,13 4,57 91,48
8|Ogrencinin yerlestirildigi igyerinin, mesleki uygulama becerisi geligtirmesine katki saglamaktadir. 0 0,00 1 0,59 1 0,59 45 26,63 122 72,19 4,70 94,08
9|ls yeri, Is Giivenligi ve Isci saghgi agisindan uygun sartlara sahiptir. 1 0,59 1 0,59 9 5,33 75 44,38 83 49,11 4,41 88,17
10 i§yeri, ogrencinin performansini adil olarak degerlendirmistir. 0 0,00 3 1,78 14 8,28 67 39,64 85 50,30 4,38 87,69
11|Isyeri Egitimi Sorumlusu ile olan iletisimden memnunum. 0 0,00 0 0,00 6 3,55 50 29,59 113 66,86 4,63 92,66
Toplam 1 0,12 7 0,83 34 4,02 295 34,91 508 60,12 4,54 90,82
Kesinlikle Ne Katiliyorum Kesinlikle
OGRENCI iLE iLGILi SORULAR Katilmiyorum Katilmiyorum Ne Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
Frekans |% Frekans |% Frekans |% Frekans |% Frekans |% Ortalama %
12|Uygulamadaki 6grenci ile slreg icerisinde etkin iletisim saglanmistir. 0 0,00 0 0,00 4 2,37 44 26,04 121 71,60 4,69 93,85
13|isyeri Uygulamasi, 6grencinin kisisel gelisimi ve kariyer planlamasina katki saglamaktadir. 0 0,00 1 0,59 0 0,00 41 24,26 127 75,15 4,74 94,79
14|isyeri Uygulamasinda basari saglamis égrencilere is teklifi yapilimaktadir. 0 0,00 4 2,37 15 8,88 70 41,42 80 47,34 4,34 86,75
Toplam 0 0,00 5 0,99 19 3,75 155 30,57 328 64,69 4,59 91,79
Katihmci Sayisi: 169




Genel Memnuniyet Orani

Cinsiyet Durumu

100 91
90
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70 34%
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o . o Akademik Birimler Memnuniyet Oranlari
Gorevli Oldugunuz Program Turd
60 65 70 75 80 85 90 95 100
Sosyal » B
Programlar ARIFIYE MESLEK YUKSE_KOKU_LU I 06
43% KAYNARCA SEYFETTIN SELIM... e 0/
I HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU s O3
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU ~ m—— 93
FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU ~ m—— 9
SAPANCA TURIZM MESLEK... m————————————————— 0|
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU e 0 |
GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU e 0]
Teknit AKYAZI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK... m——— O |
et SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU 91
Pr°grim'ar SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU 89
57% DENIZCILiK MESLEK YUKSEKOKULU 87
Memnuniyetin ylksek oldugu alanlar Soru No 2 1 12 - -
% 97 97 98 99 99
Kararsizlarin ylksek oldugu alanlar Soru No 3 9 10 5 -
% 4 5 8 8 9
lyilestirme uygulanabilir alanlar Soru No 14 - - - -
% 2 2 2 2 4




